Saarna Yrittdjien kirkkopyhin messussa kynttilanpéivini 7.2.2010 Lappeen-
rannan kirkossa

Kun tuli pdivd, jolloin heiddn Mooseksen lain mukaan piti puhdistautua, he menivdt Jerusale-
miin vieddkseen lapsen Herran eteen, silld Herran laissa sanotaan ndin: "Jokainen poikalapsi,
Jjoka esikoisena tulee ditinsd kohdusta, on pyhitettdvi Herralle." Samalla heiddn piti tuoda Her-
ran laissa sdddetty uhri, "kaksi metsdkyyhkyd tai kyyhkysenpoikaa".

Jerusalemissa eli hurskas ja jumalaapelkddvda mies, jonka nimi oli Simeon. Hdn odotti Israe-
lille luvattua lohdutusta, ja Pyhd Henki oli hinen yllddn. Pyhd Henki oli hinelle ilmoittanut,
ettei kuolema kohtaa héintd ennen kuin hén on nihnyt Herran Voidellun. Hengen johdatuksesta
héin tuli temppeliin, ja kun Jeesuksen vanhemmat toivat lasta sinne tehddkseen sen, mikd lain
mukaan oli tehtdvd, hdn otti lapsen kdsivarsilleen, ylisti Jumalaa ja sanoi:

- Herra, nyt sind annat palvelijasi rauhassa ldhted,
niin kuin olet luvannut.
Minun silmdni ovat ndhneet sinun pelastuksesi,
Jjonka olet kaikille kansoille valmistanut:
valon, joka koittaa pakanakansoille,
kirkkauden, joka loistaa kansallesi Israelille.
Jeesuksen isd ja diti olivat ihmeissddn siitd, mitd hdnestd sanottiin. (Luuk. 2:22-33)

Yrittdjdn on oltava rohkea ja kyettdvd ottamaan hallittavissa olevia riskejd. Yhteistyokyky, ulos-
pdin suuntautuneisuus ja tdsmillisyys ovat vilttiméttomid ominaisuuksia asiakassuhteissa ja
yhteistyokumppaneiden kanssa. Sitkeys, paineensietokyky ja vahva usko omaan yritysideaan
auttavat yrittdjad vaikeinakin aikoina.

Tiéllaisia ominaisuuksia edellytetddn yrittdjdltd. Kun ajattelen tuntemiani yrittdjid, heissd 10ytyy
juuri nditd piirteitd. He ovat kovia tekemiin tyotd ja tulosta. Motivaatio tyohon on ddrimmaéisen
hyvd. He osaavat asiansa ja tietdvit, mikd on yritykselle hyvi. Siksi he kantavat huolta yrityksen
kannattavuudesta ja uhraavat tyolle paljon. Itsed ei sdistelld ja kiitosta ei useinkaan tule. Vastuu
omasta yrityksestd, tuloksesta ja henkilOostostd on vililld rankkaa, kun taloudelliset suhdanteet
vaihtelevat, tyoeldmin vaatimukset kasvavat ja yhteiskunnan elinkeinorakenteet muuttuvat.

Muutama péivi sitten olin johtamisfoorumissa, jossa yhtené esitelmditsijana oli professori Juha
Siltala. Hén totesi alustuksessaan, ettd “mikdédn ei riitd —ilmapiiri on tydeldmén suurimpia on-
gelmia”. Téllainen ilmapiiri kumpuaa niisté kilpailun ja tehokkuuden ehdoista, jotka ovat leimal-
lisia ajallemme. Mutta yhtd hyvin “mikéén ei riitd” —ajattelu voi nousta ihmisestd itsestdan. Sisél-
timme kasvaa vaatimus yh#d parempiin suorituksiin. Piiméiéréd ja tavoite voi olla sinénsd jalo:
yrityksen hyvi, henkiloston etu, yhteiskunnan paras. Siksi “mikéén ei riitd”, on padstdva parem-
piin tuloksiin.

Kilpailussa, tehokkuudessa ja jatkuvassa parantamisessa ei ole sindnsd mitddn vidrdd. Pdinvas-
toin ne ovat esimerkiksi laadun kehittimisessd olennaisia tyokaluja. Mutta hakoteilld ollaan, jos
niistd tulee pddmaédrid ja ainoita mittareita tyoeldmissa tai yritystoiminnassa. Silloin kdy profes-
sori Siltalan toteamuksen tavoin: mikdén ei riitd —ilmapiiri on tydeldmén ja yritystoiminnan suu-
rimpia ongelmia. Silld se ajaa niin yrittdjdt kuin tyontekijit loppuun. Ei ihme, ettd mielenterve-
ysongelmat ovat yleisimpid ennenaikaiselle eldkkeellesiirtymisen syita.



Kynttilanpédivan evankeliumissa tutustumme Simeon-nimiseen vanhukseen. Vield jokin vuosi
sitten meilld Suomessa ei arvostettu ikdid ja kokemusta. Tyodeldmédssidkin nuoruus oli valttia. Nyt
on vihitellen alettu ymmartda idn ja kokemuksen tuomaa arvoa. Yhd useammin on puheisiin ja
kirjoituksiin ilmestynyt késite senioriteetti. Vanhan Simeonin senioriteetista on meilld opittavaa
ainakin kahdessa asiassa.

Ensinnikin Simeonilla oli vahva tulevaisuudenusko. Pyhd Henki oli ilmoittanut hénelle kauan
sitten, ettd hdn saa ndhdd Messiaan eli Pelastajan ennen kuolemaansa. Simeon oli odottanut jo
kauan, mutta yhd hén jaksoi odottaa. Mistd Simeon jaksoi ammentaa tulevaisuudenuskoaan?
Miten hén jaksoi sinnikkéasti uskoa, ettd lupaus Messiaasta vield tdyttyy hénen elinaikanaan?
Siksi, ettd hédn tutki Jumalan sanaa ja luki sieltd Messiaasta. Pyhd Henki teki Jumalan Sanan hé-
nelle eldviksi ja ajankohtaiseksi. Han rukoili ja eli seurakunnan yhteydessa.

Simeonin tulevaisuudenusko kumpusi luottamuksesta Jumalaan. Hénen pitkdén eldamididnsd oli
varmasti mahtunut monenlaisia vaiheita. Mutta hén oli selvinnyt vaikeat ajat, koska hén ei ollut
yksin omien voimiensa varassa. Hianen elimiinsi kannatteli paljon suurempi ja vahvempi voi-
ma. Jumala oli eldmin perusta ja tulevaisuudenuskon ldhde. Se teki hénesti sisdisesti vahvan ja
kestdvan. Siitd kasvoi sitkeys ja rohkeus, kirsivillisyys ja luottamus tulevaisuuteen. Oikeastaan
Simeonista tunnistaa monia yrittdjélle tyypillisid piirteita.

Toiseksi Simeonin eldménarvot olivat kunnossa. Simeon oli ndyrd ihminen. Hin halusi olla Ju-
malan palvelija, sanatarkasti hdn sanoo itsedidn Jumalan orjaksi.

Latinan kielen ndyryys on humilitas, englannin humility. Ne johtuvat latinan sanasta humus. Se
tarkoittaa hedelmaéllistd maaperdd, multaa. Noyryys on kuin multa. Multa on aina maassa, sen
olemassaolo on selvid ilman, ettd sitd kukaan muistaa. Kaikki sitd tallaavat, sithen heitimme ja
kaadamme kaikki jdtteet, mitd emme tarvitse. Se on siini hiljaa ja ottaa vastaan kaiken. Ihmeelli-
sesti se valmistaa jitteistd uutta rikkautta, vaikka siind kaikki métidneekin. Se muuttaa itse mita-
nemisen eldmin voimaksi ja luovaksi mahdollisuudeksi. Se on avoin auringonpaisteelle. Se ottaa
vastaan sateen. Se on valmis vastaanottamaan kylvetyn siemenen ja se kykenee siitd tuottamaan
sadon.

Simeonin ndyryys merkitsi palvelijan asennetta toisia ja Jumalaa kohtaan. Hénen eldaminsd oli
toisia varten, se oli hintd itseddn suuremman palveluksessa olemista. Simeonin eldmissd oma
napa ei ollut keskipiste eikd oma suu ldhinnd. Muistutus Simeonin ndyryydesti ja palvelijan mie-
lestd on tarpeen. Itse asiassa ilman palvelijan asennetta ja toisen huomioon ottamista ei yrityksel-
l1ak&én ole tulevaisuutta.

Erityisesti tdnddn vuotuisen Yhteisvastuukerdyksen alkaessa on syytd muistuttaa ldhimmaéisen-
rakkaudesta ja palvelijan asenteesta. Kerdyksen tuotolla Yhteisvastuu auttaa koyhid lapsiperheiti
Suomessa ja Haitissa turvaamaan itselleen jokapdivéisen leivdan. Simeonin ndyryys olkoon mei-
din esimerkkimme, kun jaamme omastamme hitida kérsiville lahimmiaisille.

Hyvit seurakuntalaiset. Kynttilinpdivind vanhan Simeonin tulevaisuudenusko ja eldménarvot

nostetaan meiddn esikuvaksemme. Simeonin eldmdd kannattivat usko Jumalaan ja palvelijan
mieli toisia kohtaan. Niistd on eldamin eviiksi myos meille.
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